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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Rolf Krake Skolen har fra 0. - 9. Klasse ca. 700 elever som er fordelt pd
Almen- og Styrkeklasser.
Der er ansat ca. 100 medarbejdere pa skolen (lzerere, ledere, peedagogiske personale, adm.
Personale m.m.)

P& SFO’en Hjaltehus er der ca.
P& SFO1 er der ca. 170 bgrn.
P& SFO1/Styrke er der ca. 12 bgrn.
P& SFO2 er der ca. 115 bgrn.
P& SFO2/Styrke er der ca. 9 bgrn.
I Juniorklub er der ca. 50-80 bgrn.

Hvert ar fra 1. maj til 30. juni er der fgrskolegrupper, med ca. 60 bgrn - 2-3 klasser.

b) SFO1 er bgrn fra 0.klasse til 2. klasse (ca.5 - 9 ar).
SFO2 er bgrn fra 3. klasse til 4. klasse (ca.8 - 11 ar).
Den enkelte Styrkegruppes bgrn, kan aldersmaessigt speende over flere argange.

Juniorklub er bgrn fra 4. klasse til 7. klasse (ca. 10 - 14 &r)

c) P& SFO1 er der 3 grupper - Minimoyser, Bubbibjgrne og Hobbitter.
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Der er 2 Styrke-grupper pa SFO1, Bifrost og Kometen.

P& SFO2 er der én gruppe som kaldes "Klubben” SFO2/Styrkebgrn er en del af Klubben.

I flere af SFO-grupperne bliver lokalerne brugt til dobbeltudnyttelse skole/SFH.

SFO2 er én gruppe, som kaldes “Klubben”. Klubben har sit eget lokale, og har derudover flere
lokaler til radighed som bliver dobbeltudnyttet. I Klubben er der Styrkebgrn tilknyttet, som har
et lokale til rddighed ved Klubben, hvor de kan traekke sig tilbage efter behov.

Juniorklub er én gruppe som benytter skolens og SFO’ens omrade.

SFO-grupperne laver ugeplaner som forzaeldrene kan se pa Meebook/Aula. Her kan foreeldrene
holde sig orienteret om, hvilke aktiviteter der planlagt for den kommende en uge. Aula bruges
til generelle beskeder til og fra foreeldre. Dagligdagen p@ SFO1 er bade planlagte og spontane
aktiviteter. Dagligdagen pa SFO2 er i hgjere grad aktiviteter som bgrnene selv kan veelge til. P3
hele SFO’en prioriteres det hgjt, pga. af barnenes lange skoledage, at vi stgtter bgrnene i, at de
har mulighed for at skabe deres eget frirum til leg, bevaegelse og kreativitet.

d) Abningstiden er:
Mandag-torsdag kl. 6.30-17
Fredag kl. 6.30-16

Juniorklub mandag og torsdag kl. 17.30-20.30
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Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

e Folkeskoleloven.

e Holstebro Kommunes sammenhangende (Bgrn- og ungepolitik) bgrnepolitik.
e Holstebro Kommunes skolepolitik.

e Denne feelles kommunale mal-og indholdsbeskrivelse for SFO’er.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Rolf Krake Skolen er en 3-sporet skole (0.- 9. klasse) og SFO1, SFO2 og Juniorklub (0.- 7. klas-
se)
Der er pa skolen Almen- og Styrkeklasser.

I alt pa skolen er der ca. 760 elever og ca. 100 medarbejdere.
Skolen er afdelingsopdelt (indskoling, mellemtrin og udskoling), med en fast medarbejderstab i
hver afdeling.

Skolen har 7-8 Styrkeklasser, som bestar af elever som i en eller anden grad er udfordret og
derfor har behov for et tilpasset skoletilbud. I Styrkeklasserne er der oftest faerre elever og der
er ekstra ressourcer og lerer-/paedagogkompetencer til at imgdekomme den enkelte elevs ud-
fordring. Elever i Styrkeklasser er visiteret til dette tilbud af den Kommunale Visitationsenhed.

Skolen/ SFO’en laegger vaegt pa hgj faglighed, engagement, trivsel samt et godt samarbejde
omkring undervisningen. Vores elever er motiverede, og vi oplever stor foraeldreopbakning til
skolens arbejde. Vi kan tilbyde personalet en arbejdsplads med gode kollegiale forhold.

Rolf Krake skolen er en kommunal folkeskole i Holstebro kommune. Skolen er beliggende i den
gstlige del af Holstebro ved siden af Holstebro Idraetspark med flotte grgnne udenoms arealer
med god plads til sport, leg og andre undervisningsaktiviteter. Skolebusser fra boligomradet
Sletten og Trekantsomradet standser lige ved skolen og der er ca. 10 min. gang til stationen.

SFO’en - Hjaltehus er skolens fritidsordning. I SFO’en er bgrnene opdelt i grupper med faste
medarbejdere. Opdelingen i grupper betyder at de fleste aktiviteter og ture foregar gruppevis,
men bgrnene faerdes rundt i hele SFO’en og pa tvaers af grupperne. SFO’en har nogle faste tra-
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ditioner som f.eks. sommerfest for bagrn, sgskende og forzeldre, fastelavnsfest med tgndeslag-
ning og gruppernes manedlige feellesfgdselsdags- og foraeldrekaffearrangementer.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Skolens/ SFO’ens paedagogiske principper - siden sommeren 2009 har hele skolens personale
arbejdet med den socialpaedagogiske metode "KRAP” (Kognitiv, ressourcefokuseret, anerken-
dende paedagogik). Skolen videreudvikler fra foraret 2015 medarbejdernes padagogiske kom-
petencer ved at uddanne personalet til “LP-modellen”, (Laeringsmiljg og paedagogisk analy-
se). LP-modellen er en paedagogisk analysemodel, hvor resultaterne baserer sig pa forskning i
forstaelse af laeringsmiljgets betydning for elevernes sociale og faglige lzering.

I 2018 er medarbejderne pa Rolf Krake og Hjaltehus, faerdiguddannet i LP-modellen og dette
paedagogiske vaerktgj bliver brugt ndr medarbejderne f.eks. oplever elever med darligt lze-
ringsudbytte, mistrivsel, udfordrende adfzerd m.m. Modellen giver mulighed for at fa gje pa de
faktorer der kan veere med til vedligeholde mistrivslen/det uhensigtsmaessige og fa afprgvet
nogle tiltag der kan skabe mulighed for en positiv udvikling. LP-modellen bliver p& skolen brugt
i de forskellige klasseteams og pa SFH’en i de 4 gruppeteams.

Ansatte

(peedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

P& Rolf Krake skolen og SFO’en er der ansat leerere, peedagoger, medhjzelpere, teknisk perso-
nale, vikarer m.m.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD-modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse
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Andet/ andre uddannelser: X

Navne: Frederikke Bakken

Britt Phillip

Tveerprofessionelt samarbejde | SFO-personalet samarbejder pd Rolf Krake med lzerere i indskolingen (0-3 klasse), pa mel-

in- og eksternt: lemtrinnet (4-6 klasse) samt i Styrkeklasser (0-6 klasse). Desuden har vi lgbende kontakt med:
socialradgivere, psykologer, fysioterapeuter, PPR (paedagogisk, psykologisk R&dgivning), Fami-
liecentret Spiren og Familiesektionen.

Seaerlige forhold omkring den Arbejdstiderne kan veere i tidsrummet kl. 6.00 — 20.30 fordelt i forhold til SFO-Morgenhold,
studerendes ansaettelse: SFO-eftermiddag, skole og juniorklub.

I praktikken vil der ogsd indgd skoletimer - i almenklasse 0-3 klasse og/eller styrkeklasse 0-6
klasse sammen med leerere eller understgttende undervisning i almene klasser sammen med
primaerpaadagog.

Der kan forekomme enkelte aftenmgder i tidsrummet 17-20.30.

Arbejdsforhold Ja, og der vil altid i samarbejde med vejleder blive taget stilling til, i hvor stort et omfang den

studerende skal have dette ansvar.
Forventes den studerende at ar-
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bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes, at den studerende tager aktiv del i hverdagens opgaver bade praktisk og pseda-
gogisk, hvilket kan betyde at man kan komme til at st& med ansvaret for projekter.

@vrige oplysninger

Den studerende far udleveret mgdeplan, nggler, garderobeskab m.m. i Igbet af den fgrste uge.
P& besggsdagen aftales mgdetid for de forste dage af praktikkens start hvis dette er muligt.

Der indhentes bgrneattest og der underskrives en tavshedserkleering.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspadagogik X
. Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. %
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Det er SFO “ens opgave

at bidrage til barnets udvikling af selvbevidsthed.

At understgtte barnets livsmod, selvveerd og handlekraft.

At veere speciel opmaerksomhed pa at involvere og aktivere
bgrn, der har brug for en szerlig indsats. - sa alle bgrn oplever
at veere inkluderet i et feellesskab med de ressourcer den en-
kelte nu har.

At motivere barnet til at skabe venskaber pa tveers af kultu-
relle, etniske og sociale forskelle.

At have fokus p& bgrnegruppens relationer, og p& hvordan
det enkelte barn kan stgttes i at navigere i det sociale faelles-
skab.

At stgtte barnets udvikling som et socialt individ. Stgtte bar-
net i at udvikle kompetencer til at mestre deres eget liv.

At lzere barnet at mestre hverdagen og hverdagssituationer -
at saette rammer og Igser konflikter.
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mélseetning, tilretteleeggelse
0g organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,

e Der er mulighed for projekter med sma eller store bgrnegrup-
per.

e Deltagelse i planlagte aktiviteter sammen med andre paeda-
goger.

e Aktiviteter, hvor bgrnene har medbestemmelse og medindfly-
delse indenfor bestemte givne rammer.

evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

e Den studerende vil f& ansvaret for dagsorden og referat af
vejledningsmgderne.

e Den studerende deltager i gruppeteammgder og afdelingsmga-
der - og paedagogiske aftener m.m., pa lige fod med det gv-
rige personale.

e Den studerende har sit eget punkt til ét SFO-afdelingsmade i
Igbet af praktikken, hvor vedkommende kan bidrage med in-
formation om egne projekter, iagttagelser, refleksioner m.m.
P& de ugentlige mgder forventes det at den studerende byder
ind med undren, refleksioner og mening, pa lige fod med re-
sten af personalegruppen.

e Den studerende har mulighed for at sparre med leder eller
andre interessenter.

e Den studerende har kendskab til institutionens samarbejds-
partner(PPR m.m.)

sdvel den sundhedsmaessige

anvende viden om sundhed

Padagogens rolle:
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som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

og sundhedsfremme i tilret- e Er den omsorgsfulde, opmaerksomme, anerkendende og lyt-

teleeggelsen af det paedago- tende, der kan veere igangsaettende og inspirerende i barnets

giske arbejde. dannelse.

e Skal fremme barnets sproglige, aestetiske og kropslige ud-
tryksformer, styrke forstdelsen for sundhed/miljg og kend-
skab til naturen.

At have fokus pa sund mad og bevaegelse, som del af barnets trivsel.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Vi har p& SFO’en, om eftermiddagen, skolens materialer pa PLC til radighed.

Kendskab til bgrns udviklingstrin, kulturelle forskellighed/ multikulturelt samfund. Skolereform -
paedagoger i skolen - understgttende undervisning/laering. LP-modellen (Paedagogisk laeringsmodel)
og KRAP (Kognitiv, ressourcefokuseret, anerkendende paadagogik).

Relevant litteratur vil i samarbejde med vejleder blive valgt i forhold til den studerendes kompeten-
ce-, videns- og feerdighedsmal, den studerendes egne valgte projekter og emner der bliver disku-
teret pa vejledningsmgder.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Til den ugentlige vejledning vil der Isbende falges op pd de kompetencemal der er for praktikken.

Det forventes, at den studerende dokumenterer sin lzering i portofolien som Igbende vil gennemgas
sammen med vejlederen.

Vejleder giver en forelgbig vurdering af praktikforlgbet og hvad den studerende i resten af praktik-
ken skal ggre for at nd@ malene.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

e Den studerende skal lave dagsorden til og referat af vejledningsmg@derne.

e Vi forventer at den studerende er velforberedt og er aktiv deltagende pa vejledningsmgder-
ne.

e P3a vejledningsmgder vil der blive drgftet forskellige temaer, som er relevante for praktikken.

Det forventes af den studerende skriver logbog ugentligt som bliver diskuteret pa vejledningsmg-
der. Det forventes at den studerende pa vejledning byder ind med elementer fra arbejdsportefgljen
som diskussionsgrundlag.

b) Vejledning afvikles 1 gang ugentlig af ca. 1,5 times varighed - indlagt i arbejdsplanen.

c) Som studerende skal du Igbende fremlaegge dokumentation for dit forlgb i praktikken. Dine nota-
ter danner grundlag for indhold i vejledningsmgderne, da du kan samle teori, iagttagelser, model-
ler, etiske overvejelser, bgrnesyn og diverse dokumentationer og uddannelsespla-
ner(arbejdsportefgljen).

Den er ovennaevnte arbejdsportefglje du bl.a. skal bruge til den afsluttende prgve i praktikken.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdsplan vil blive fordelt med 32,5 timer pr. uge - fordelt mellem skole og SFO
- der kan blive tale om én aften om ugen i Juniorklub (kl. 17.00 - 20.30) eller en morgenvagt (kl.
6.30-8.15).

Der er mgder hver fredag formiddag kl. 10-11.30. Der er fredage med Gruppeteam- og afdelings-
mgder. De resterende fredage er afsat til forberedelse af opgaver i den enkelte SFO-gruppe. Aften-
mader kan forekomme. Der ma tages forbehold for eventuelle sendringer i forhold til mgdeplan.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Ved problemer i praktikken - tages det op pa vejledningsmgder sammen med den studerende - og
der arbejdes med problemet.

Hvis udfordringerne ikke Igses pa praktikstedet, inddrages Praktikunderviser/VIA i sidste instans.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrade 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder til-
rettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogi-
ske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktgrer,

Den studerende skal deltage i de mgder og den sparring der sker i
dagligdagen i personalegruppen.

Vi vaegter kommunikation hgjt og ser dette punkt som et centralt
omdrejningspunkt for vores dagligdag.

Vi forventer at du er aktivt deltagende i foraeldresamarbejdet, ved
at veere synlig og selv tage initiativ til dette samarbejde.

Vi forventer at du skaber dialog, er opsggende i forhold til rele-
vante samarbejdsrelationer med andre fagpersoner.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret laering,

Det er vores udgangspunkt at det altid er den voksnes ansvar at
skabe et godt laerings-/udviklingsrum for bgrnene og at vi altid
har fokus pa at skabe refleksion og sammenhaenge for det enkelte
barn via guidning og dialog i forhold til dets adfaerd.

Den studerende vil blive en del af skoledagens UUV-timer med
klasses primarpaedagog. Den studerende kan forvente at komme
til at deltage i forskellige undervisningssituationer og kan blive sat
til at varetage lektioner alene.

P& SFO’en vil den studerende bdde veere deltagende og selv skulle
planlaagge og gennemfgre forlgb med bgrnene.

Pa vejledningsmgderne vil den studerende blive introduceret til
ovennavnte opgaver og den studerende vil hele tiden kunne
sparre med kolleger, vejleder og alle andre i huset.

didaktik og metodik knyttet
til lering,

redegaore for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Den studerende fungerer som en del af hverdagen og far lov at
prgve kraefter med det metodiske og didaktiske som den stude-
rende har med fra VIA, samt det som vejleder og studerende
sammen planlaegger. P3 det ugentlige vejledningsmgde vil der
evalueres pa den paedagogiske praksis.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for triv-
sel, laering og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzre-
processer inden for udvalgte
omréder, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Den studerende vil pd egen hdnd og sammen med kollegaer sta
for at planlaegge, gennemfgre og evaluere laereprocesser/forlgb
hvor bgrnene tages med i processen.

Den studerende har mulighed for at afprgve mange forskellige
mader at arbejde med kreative processer og det er kun den stu-
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derendes egen fantasi, der maske saetter graenser for dette. Vi er
abne for nye idéer og bakker gerne op, da vi mener at det er gi-
vende for bgrnene og de voksne at blive udfordret.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og
unges omsorg og sundhed, og

Den studerende vil p& egen hand og sammen med kollegaer st
for at planlaegge, gennemfgre og evaluere laereprocesser/forlgb.

Den studerende har mulighed for at benytte skolens gymnastik-
sal, udendgrsarealerne til at lave aktiviteter der kan fremme fzel-
lesskabet i bgrnegrupperne og det enkelte barns trivsel.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Den studerende vil pd egen hdnd og sammen med kollegaer sta
for at planlaegge, gennemfgre og evaluere laereprocesser/forlgb.

Vi arbejder ud fra at skabe empati, forstaelse og indsigt i forhold
til alle individer. Vi gnsker og har i vores dagligdag fokus pa, at
ethvert barn uanset hvilke forudsatninger det har, oplever sig
selv som et ligevaerdigt medlem af feellesskabet.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Vi har p& SFO’en, om eftermiddagen, skolens materialer pa PLC til radighed.

Kendskab til bgrns udviklingstrin, kulturelle forskelligheder/ multikulturelt samfund. Skolereform -
paedagoger i skolen - understgttende undervisning/laering. LP-modellen (Paedagogisk laeringsmodel)
og KRAP (Kognitiv, ressourcefokuseret, anerkendende paedagogik)

Relevant litteratur vil i samarbejde med vejleder blive valgt i forhold til den studerendes kompeten-
ce-, videns- og feerdighedsmal, den studerendes egne valgte projekter og emner der bliver disku-
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teret pa vejledningsmgder.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Til den ugentlige vejledning vil der Isbende fglges op pad den studerendes kompetence-, videns- og
feerdighedsmal der er for praktikken.

Det forventes, at den studerende dokumenterer sin laering i arbejdsportefgljen som Igbende vil blive
gennemgaet, sammen med vejleder, pa vejledningsmgder.

Vejleder giver en forelgbig vurdering af praktikforlgbet og hvad den studerende i resten af praktik-
ken skal ggre for at nd@ malene.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

e Den studerende skal lave dagsorden til og referat af vejledningsmgderne.

e Vi forventer at den studerende er velforberedt og er aktiv deltagende pa vejledningsmgder-
ne.

e P3 vejledningsmgder vil der blive drgftet forskellige temaer, som er relevante for praktikken.

Det forventes af den studerende skriver logbog ugentligt som bliver diskuteret pd vejledningsmg-
der. Det forventes at den studerende pa vejledning byder ind med elementer fra arbejdsportefgljen
som diskussionsgrundlag.

b) Vejledning afvikles 1 gang ugentlig af ca. 1,5 times varighed - indlagt i arbejdsplanen.

c) Som studerende skal du Igbende fremlaegge dokumentation for dit forlgb i praktikken. Dine nota-
ter danner grundlag for indhold i vejledningsmgderne, da du kan samle teori, iagttagelser, model-
ler, etiske overvejelser, bgrnesyn og diverse dokumentationer og uddannelsesplaner (arbejdsporte-
fgljen).

Den er ovennaevnte arbejdsportefglje skal du bl.a. bruge til den afsluttende prgve i praktikken.
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Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Den studerende skal kunne arbejde alene med malgruppen.
Den studerende skal kunne arbejde med de kompetence-, videns- og faerdighedsmal som er opstil-
let for denne praktik.

Den studerende forventes at vaere motiveret, mgdestabil og deltage i diverse mgder og arrange-
menter, som har relevans for praktikforigbet.

Vi forventer at den studerende viser interesse for omradet og indgdr i dagligdagen b&de i skole som
SFO pa lige fod med det gvrige personale.

Vi forventer at den studerende har evnen til at skabe refleksion og empati og kan knytte sammen-
hange mellem teori og praksis.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdsplan vil blive fordelt med 32,5 timer pr. uge - fordelt mellem skole og SFO
- der kan blive tale om én aften om ugen i Juniorklub (kl. 17.00 - 20.30) eller en morgenvagt (kl.
6.30-8.15).

Der er mgder hver fredag formiddag kl. 10-11.30. Der er fredage med Gruppeteam- og afdelings-
mgder. De resterende fredage er afsat til forberedelse af opgaver i den enkelte SFO-gruppe. Aften-
mgder kan forekomme. Der ma tages forbehold for eventuelle aendringer i forhold til mgdeplan.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Ved problemer i praktikken - tages det op pa vejledningsmgder sammen med den studerende - og
der arbejdes med problemet.

Hvis udfordringerne ikke Igses pd praktikstedet, inddrages Praktikunderviser/VIA i sidste instans.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmeaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens an-

svar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s barn og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdl: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det sko-
le- og fritidspeedagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Vi arbejder indenfor rammerne for folkeskolen under folkeskolere-
formen af august 2014.

Derfor skal den studerende varetage en evt. rolle som underviser i
skoledelen, sidelgbende med aktiviteter og psedagogiske tiltag i
SFQO’ens fritidstilbud.

Den studerende vil ved forbesgget fa de institutionelle og organisa-
toriske informationer som er vigtige i forhold til den studerendes
forberedelse af opstart pd praktikstedet.

Pa vejledningsmgder vil den studerende og vejleder gennemga em-
ner, metoder og teori der er relevant i forhold til institutionens og
organisationens rammer, bl.a. for at stgtte den studerende i at
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agere professionelt.

tveerprofessionelt samar-
bejde med lzerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollaborative
feellesskaber,

analysere, vurdere og agere p&
faglige udfordringer i samar-
bejdet med leerere og andre

faggrupper,

Vi arbejder i et krydsfelt mellem skole og fritidsdel og derfor vil den
studerende blive en del af dette og vil arbejde tveerprofessionelt
sammen laerere og paedagoger savel som andre faggrupper f.eks.
socialradgiver, psykologer og forvaltning m.m.

Det forventes at den studerende er synlig og er aktiv deltagende i
undervisningsdelen og deltager i diverse samarbejdsfora.

Den studerende vil sammen med det gvrige personale f& mulighe-
der for at sparre tveerprofessionelt pa de udfordringer som hverda-
gen bringer.

Den studerende skal i forhold til udfordringer i det tvaerprofessio-
nelle samarbejde agere pa disse udfordringer i det omfang den stu-
derende er tryg ved det.

P& vejledning vil der vaere mulighed for at den studerende kan f3
belyst og diskuteret udfordringer i det tveerprofessionelle samar-
bejde.

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Den studerende vil indgd i et samarbejde med skoledelen og skal
have fokus p& de forskellige uddannelsesmaessige baggrunde mel-
lem laerere og paedagoger.

Den studerende skal forholde sig til de forskellige forudsaetninger
for samarbejdet og reflektere over udfordringer i struktur, organi-
sering m.m.

Den studerende vil sammen med det gvrige personale f& mulighe-
der for at sparre tveerprofessionelt pa de udfordringer som hverda-
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gen bringer.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Det hgrer med til vores hverdag at der Igbende er forandringspro-
cesser og det forventes at den studerende positivt og engageret
indgar i disse processer.

Den studerende vil have mulighed for at idéteenke og iveerksaette
bgrnenes input f.eks. i aktivitetstimer og understgttende timer,
hvor den studerende har mulighed for at tage individuelle hensyn
til organiseringen.

Vi tilstreeber at vaere s3 innovative som muligt og hvis der er mu-
lighed at den studerende kan deltage i forlgb med andre faggrup-
per, vil vi stgtte op om dette i det omfang det er muligt.

Den studerende vil sammen med det gvrige personale f& mulighe-
der for at sparre pd den paedagogiske praksis pd de ugentlige mg-
der.

Den studerende skal i Igbet af praktikken planlaegge, gennemfgre
og evaluere et forlgb, en aktivitet, et redskab m.m. hvor der har
veeret fokus p% inkrementel- eller radikal innovation. Vejleder og
gruppeteamet vil vaere tilgeengeligt med sparring og hjzelp i forhold
til dette mal.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
0g udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over

Den studerende vil have mulighed for at fa sparring fra forskellige
voksne i SFO’en og herigennem skabe sin egen psedagogiske prak-
sis ud fra disse samtaler.

De forlgb som den studerende selv star for, skal planlaegges og
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ring, og

paedagogisk praksis og gennemfgres ud fra den studerendes didaktiske overvejelser.

Den studerende skal beskrive ét af sine forlgb med SMTTE-
modellen.

Erfaringsopsamling og refleksion vil blive en del af vejledning. Den
studerende vil Igbende skulle arbejde med sin arbejdsportefglje
som et arbejdsredskab for at kunne dokumentere praktikken, eti-
ske overvejelser m.m.

farstehjeelp.

udfore grundleeggende forste- Undervisning p8 studiedage
hjeelp.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi har pa SFO’en, om eftermiddagen, skolens materialer pd PLC til radighed.

Kendskab til bgrns udviklingstrin, kulturelle forskellighed/ multikulturelt samfund. Skolereform - pae-
dagoger i skolen - understgttende undervisning/leering. LP-modellen (Paedagogisk laeringsmodel) og
KRAP (Kognitiv, ressourcefokuseret, anerkendende paadagogik)

Relevant litteratur vil i samarbejde med vejleder blive valgt i forhold til den studerendes kompeten-
ce-, videns- og faerdighedsmal, den studerendes egne valgte projekter og emner der bliver diskute-
ret pa vejledningsmgder.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Til den ugentlige vejledning vil der Igbende falges op p& den studerendes kompetence-, videns- og
faerdighedsmal der er for praktikken.

Det forventes, at den studerende dokumenterer sin lzering i arbejdsportefgljen som Igbende vil gen-
nemgas sammen med vejlederen.

Vejleder giver en forelgbig vurdering af praktikforlgbet og hvad den studerende i resten af praktikken
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skal ggre for at nd@ malene.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

e Den studerende skal lave dagsorden til og referat af vejledningsmgderne.
e Vi forventer at den studerende er velforberedt og er aktiv deltagende pa vejledningsmgderne.
e P32 vejledningsmgader vil der blive dreftet forskellige temaer, som er relevante for praktikken.

Det forventes af den studerende skriver logbog ugentligt som bliver diskuteret pa vejledningsmgder.
Det forventes at den studerende pa vejledning byder ind med elementer fra arbejdsportefgljen som
diskussionsgrundlag.

b) Vejledning afvikles 1 gang ugentlig af ca. 1,5 times varighed - indlagt i arbejdsplanen.

c) Som studerende skal du Igbende fremlaagge dokumentation for dit forlgb i praktikken. Dine nota-
ter danner grundlag for indhold i vejledningsmgderne, da du kan samle teori, iagttagelser, modeller,
etiske overvejelser, bgrnesyn og diverse dokumentationer og uddannelsesplaner (arbejdsportefgl-
jen).

Den ovennaevnte arbejdsportefglje skal du bl.a. bruge til den afsluttende prgve i praktikken.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Den studerende skal kunne arbejde alene med malgruppen.
Den studerende skal kunne arbejde med de kompetence-, videns- og feerdighedsmal som er opstillet
for denne praktik.

Den studerende forventes at vaere motiveret, mgdestabil og deltage i diverse mgder og arrangemen-
ter, som har relevans for praktikforigbet.

Vi forventer at den studerende viser interesse for omradet og indgdr i dagligdagen bade i skole som
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SFO pa lige fod med det gvrige personale.

Vi forventer at den studerende har evnen til at skabe refleksion og empati og kan knytte sammen-
haenge mellem teori og praksis.

Vi forventer at den studerende deltager aktivt i alle aspekter af vores arbejde og er aktiv deltagende
i diskussioner. Er opsggende og nysgerrig i hverdagen.

Vi forventer at den studerende i dagligdagen er parat til at arbejde meget selvstaendigt og selv tager
ansvar og initiativ til sine praktikmal.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdsplan vil blive fordelt med 32,5 timer pr. uge - fordelt mellem skole og SFO -
der kan blive tale om én aften om ugen i Juniorklub (kl. 17.00 - 20.30) eller en morgenvagt (k.
6.30-8.15).

Der er mgder hver fredag formiddag kl. 10-11.30. Der er fredage med Gruppeteam- og afdelingsmg-
der. De resterende fredage er afsat til forberedelse af opgaver i den enkelte SFO-gruppe. Aftenmgder
kan forekomme. Der ma tages forbehold for eventuelle andringer i forhold til mgdeplan.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Ved problemer i praktikken - tages det op pa vejledningsmgder sammen med den studerende - og
der arbejdes med problemet.

Hvis udfordringerne ikke Igses pa praktikstedet, inddrages Praktikunderviser/VIA i sidste instans.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensm@dl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmadl: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Den studerende vil have mulighed for at undersgge normal- og specialomradet indenfor skole og fritidspaedagogik - eksempelvis
inklusion, bgrnekultur, tveerfagligt samarbejde, skolereform, bevaegelse, multikulturelt bgrnemiljg og natur.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der skal indhentes skriftlig foraeldre tilladelse til fotos, videooptagelse m.m., som skal bruges til opgave.

Kontaktperson for den studerende

Den studerende vil f§ tildelt en af stedets praktikvejledere, som s§ vidt muligt vil tage imod den studerende ved forbesgget.
Derudover kan den studerende altid henvende sig til SFO leder, Jorgen Christensen som er praktikkoordinator p§ stedet.
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